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PhD-komplex vizsga kérdései – Projektmenedzsment  

 

1. Mutassa be a projektmenedzsment fejlődési ívét az 1950-es évek végétől napjainkig:  

a. a projekt, a projektmenedzsment és a projektsiker fogalmi értelmezésének 

fejlődése,  

b. a projektmenedzsment eszköztárának bővülése,  

c. a projektmenedzsment szintjeinek bővülése (egyedi-projekt, projektprogram, 

szervezeti projektmenedzsment),  

d. a projektmenedzsment-szemléletmódok jellege (klasszikus, rugalmas/agilis) 

szempontok alapján!  
 

2. Összehasonlító-elemző módon mutassa be a klasszikus és a rugalmas/agilis 

projektvezetési szemléletmódok közötti különbségeket a létrehozandó projekteredmény 

megfogalmazására/kialakítására vonatkozóan!  
 

3. Összehasonlító-elemző módon mutassa be a klasszikus és a rugalmas/agilis 

projektvezetési szemléletmódok közötti különbségeket a projektek teljesítési terveinek 

(idő-, erőforrás- és költségtervek) kialakítására vonatkozóan!  
 

4. Összehasonlító-elemző módon mutassa be a klasszikus és a rugalmas/agilis 

projektvezetési szemléletmódok közötti különbségeket a projektek teljesítésének 

kontrolljára (folyamat/teljesítéskontroll és eredménykontroll) vonatkozóan!  
 

5. Összehasonlító-elemző módon mutassa be a klasszikus és a rugalmas/agilis 

projektvezetési szemléletmódok közötti különbségeket a projektek teljesítésének 

koordinálására alkalmazott szervezeti megoldásokra/struktúrákra vonatkozóan, 

amelynek során mutasson rá a vezetési stílus lehetséges különbözőségeire is a 

kompetencián alapuló vezetési stílus-iskola definiált vezetési stílusai alapján!  
 

6. Összehasonlító-elemző módon mutassa be a projektorientált (projekttulajdonosi) és 

projekt alapú (külső közreműködő/teljesítő) szervezetek projektmenedzsment 

szempontú különbségeit a szervezeti projektvezetés koncepciójának tükrében, 

amelynek során mutasson rá a rugalmas/agilis projektvezetési szemléletmódot 

alkalmazó projekt alapú szervezetek esetleges sajátosságaira!  
 

7. Mutassa be a szervezetek projektvezetési felkészültségét értékelő modellek alapvető 

sajátosságait (szemléletmódok/célok és ábrázolásmódok, értékelési kritériumok jellege, 

az értékelés területei), amelynek során mutasson rá ezek alkalmazási 

lehetőségeire/korlátaira rugalmas/agilis projektvezetési szemléletmódot alkalmazó 

projekt alapú szervezetek esetében!  
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