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Evkozi folyamatos

Oktatasi cél:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megértsék a tudas szerepét a versenyképesség megérzésében a
tudasalapt gazdasag feltételei kozott. A tudas a munkavégzés kozbeni interakciok soran keletkezik. A
tantargy kettds célt szolgal: Egyrészt a hallgatok kapnak egy attekintést a tuddsmenedzsment
kialakulasarol, fejlodésérol, elméleteirdl és modelljeirél, masrészt gyakorlati eszkézoket kapnak,
melyeket a kés6bbi vezetdi munkdjuk soran alkalmazni tudnak.

A tuddsmenedzsment kurzus megtanitja a hallgatoknak, hogyan tudjdk hatékonyan kihasznalni a
munkatarsak meglévé tudas vagyonat és szellemi er6forrasat. A kurzus résztvevoi képesek lesznek a
sikeres tudasmenedzsment stratégia megvaldsitasahoz egy atfogd keret rendszert kialakitani a
szervezeti szellemi vagyon emelése érdekében.

Ismeretkorok:

A tudasmenedzsment transz-diszciplinaris megkozelitése a szervezeti tanulds ¢és kibocsatés
fejlesztéséhez, optimalis tudas felhasznalasaval. (Magaban foglalja a szocialis és technologiai
tevékenységek és folyamatok feliilvizsgalatat, kialakitasat és megvalositasat a tudas eldallitasa, tudas
megosztasa, alkalmazasa és hasznalata érdekében.)

Részletes tematika:

e Amit a tudasrdl tudni kell (adat — informaci6 — tudas — bolcsesség)

e A tudasmenedzsment (TM) és tudasmenedzsment rendszer (TMR) definicioi,
fejlodéstorténetiik (5 fazist fejlodési modell)

A tuddsmenedzsment elemei (modellek és kapcsolatuk a szervezet egyéb folyamataival)
Tudasmenedzsment eszkdzok

Tudasmenedzsment rendszerépités feltételei (IT és bizalom alapu kulttra)
Tudasmenedzsment stratégia és tudasmenedzsment rendszer kialakitasa

Tudas munkaésok a digitlis vilagban

Uj gondolkodas a tudasrol és tudasmenedzsmentrdl a jelen gazdasagi helyzet (COVID utan)
kovetelményeinek megfeleléen. (Hogyan tudja a TM innovativ megkozelitése
kiegyensulyozottan biztositani a sajatos tizleti értéket a tudas megragadasa, aktivalasa és
alkalmazasa fejlett megoldasaival?)
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Aktualis tudomanyos folyoirat cikkek, esettanulmanyok

Hallgatoi egyéni feladat tipusai:

Esettanulmany készitése sajat példan keresztiil, tanulmany beadasa és prezentacio az eredményekrol.
Sajat kutatasi téma 6tvozése a tudasmenedzsment logikajaval, valamely modelljével, irasbeli
beadando6 tanulmany.




