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A tantárgy kódja: 
A tantárgy megnevezése (magyarul):  Mikroökonómia I-II.
A tantárgy neve (angolul):  Microeconomics
A tanóra száma: 
Kreditérték:	 
A tantárgy meghirdetésének gyakorisága:  minden tanév
Az oktatás nyelve:  magyar
Előtanulmányi kötelezettségek: Mikroökonómia BA
A tantárgy típusa:  elmélet
A tantárgyfelelős neve:  Dr.Daruka Magdolna
A tantárgy szakmai tartalma: 
A tantárgy keretei között a hallgató az alap- és mesterképzésben szerzett neoklasszikus elméleti közgazdasági ismereteit felfrissítve kerül sor a mikroökonómia témaköreinek mélyebb és kibővített feldolgozására. A tárgyalt témaköröknél kitekintést nyernek alternatív közgazdasági irányzatok felé: intézményi közgazdaságtan, evolúciós közgazdaságtan, valamint viselkedés közgazdaságtan.
Kompetenciák leírása: 
A kurzus elvégzésével a hallgató megismeri az alapvető mikroökonómiai modelleket. Felismeri a modellalkotás menetét, hasznát, korlátjait. Rálátással bír arra, hogy a neoklasszikus modellfeltételek részleges feloldásával hogyan változik az alkalmazott mikroökonómiai modell magyarázó ereje. Tájékozott néhány alternatív közgazdasági megközelítés nyújtotta lehetőségről. Felismeri az intézmények szerepét. Képes a tanult összefüggéseket, modelleket alkalmazni saját kutatási területén.










	Témakör
	Tudás
	Képesség
	Attitűd

	I. Homo oeconomicus -  Homo Sociologicus















	Tisztában van a neoklasszikus közgazdaságtan emberképével.  Felismeri a tökéletes racionalitás korlátait. 

Ismeri a korlátozott racionalitás fogalmát. 

Átlátja a racionalitás és a tanulási folyamat kapcsolatát

Különbséget tud tenni a homo oeconomicus és a homo sociologicus fogalma között.

Felismeri az intézmények szerepét a gazdasági szereplők magatartásában.

Azonosítani tudja a gazdasági szereplők céljait, döntéseit korlátozó tényezőket.

	
Képes adott döntési helyzet azonosítására, a célok és korlátok feltárására.

Elemezni tudja adott modellfeltételek mellett kapott eredmények érvényességét.

Saját kutatási témájában azonosítani tudja a gazdasági szereplőket.

Képes a racionalitás folyamatként való értelmezésére.



	
Belátja az elméleti közgazdasági modellezés szerepét a kutatásokban. 

Nyitott az alternatív közgazdasági megközelítésekre.






.

	II. Piac, piaci mechanizmus






	Ismeri a piac összetettebb fogalmát.
Rálátása van a piacra, mint intézményre.
Átlátja, hogy a piac az intézményi struktúra része.
Értelmezni tuja a piaci mechanizmust evolúciós megközelítésben.

	Alkalmazza a piac statikus és dinamikus megközelítését kutatási témájában.
	
Nyitott az elméleti összefüggések hosszabb távú, dinamikus megközelítése iránt.

	III.Fogyasztói magatartás  - árupiacon és a                                       termelési tényezők piacán – 

	Modellezni tudja a neoklasszikus modellnek  megfelelően a fogyasztói döntéseket.
Ismeri a fogyasztói döntések sajátosságait kockázat és bizonytalanság esetén.
Átlátja az időtényező szerepét a döntésekben.
Értelmezni tudja az intertemporális fogyasztói döntések modelljét. 
Modellezni tudja a tanult eszközökkel a megtakarítással, hitelefelvétellel kapcsolatos döntéseket
Rálátással bír a fogyasztói magatartás alternatív közgazdasági megközelítéseire.


	Azonosítja a fogyasztói döntés modellezésének eszközeit egy-egy konkrét döntés esetében.

Használja az alapmodellt a fogyasztói döntések elemzésekor a különböző árupiaci és munka-piaci helyzetekben.

Képes piaci adatok alapján keresleti függvény becslésére.
	Igényli a hosszabb távú gondolkodás beépítését a fogyasztói magatartás elemzésébe.

	IV.Vállalati magatartás







	Ismeri a vállalat döntési modelljét. Azonosítja a döntési korlátokat, ezek elemzési eszközeit.

Különbséget tud tenni az egyes piaci szerkezetek között. 

Azonosítja az árelfogadó és ármeghatározó helyzetből fakadó különbségeket, lehetőségeket. 

Ismeri a monopolhatalom birtokában alkalmazható árképzési módszereket

Alkalmazza az oligopolpiac jellemzéséhez a játékelméleti eszközöket

Felismeri a rutin szerepét a társadalmi-gazdasági szerepét a vállalatok magatartásában.

Értelmezni tudja a vállalat innovatív magatartását.

	
Bemutatja a vállalat fogalmának különböző értelmezési lehetőségeit

Képes egy-egy egyszerűbb konkrét döntési helyzetben a kifizetési mátrix felírására, az optimális döntés meghatározására.

Összeveti a rutinszerű és az innovatív  vállalati magatartást rövid és hosszú távon




	

Igénye van tudásának, tájékozottságának bővítésére.

Nyitott a rendszerszemléletre.

	V.  Általános egyensúlyi elmélet (csere, termelés, jólét)
	Ismeri az Edgeworth-doboz, szerződési görbe és Pareto-hatékony eloszlások fogalmakat.
Értelmezni tudja a részpiacok összefüggését.
Ismeri a preferenciák aggregálási lehetőségeinek módjait.
Értelmezni tudja a társadalmi jóléti függvény különböző formáit. 
Felismeri az igazságos és méltányos elosztások jellemzőit.

	Képes a fogyasztói és vállalati magatartásnál tanult elemzési eszközöket, összefüggéseket alkalmazni az általános egyensúlyi modellben
	Igénye van a részpiacok közötti kapcsolatok feltárására és megértésére.

	VI. Külső gazdasági hatások
	Ismeri a külső gazdasági hatások fogalmát, jellemzőit.
Érti a közlegelő tragédiáját.
Rálátása van a külső gazdasági hatások kezelési módjaira.
	Képes felismerni a külső gazdasági hatásokat.
Adott, konkrét esetben javaslatokat tud megfogalmazni a kezelési módokra, eszközökre.
	Felelősséget érez a fenntartható döntések iránt.

	VII. Közjavak
	Különbséget tud tenni a magán- és közjavak között. 
Értelmezni tudja a potyautas magatartást.
Ismeri a közjavak iránti kereslet meghatározásának módját.
	Képes meghatározni közjavak esetén a piaci egyensúlyi értékeket egyszerűbb számpéldák esetében. 
	Fontosnak tartja a potyautas magatartás felismerését és megfelelő ösztönzési rendszer kidolgozását.

	VIII. Aszimmetrikus információ
	Rálátása van az információ különbözőségéből fakadó lehetséges problémákra.
Ismeri a tragacspiac és a turista csapda modelljét.
Érti, hogy az aszimmetrikus információ milyen problémákat okoz a piac hatékony működésében.
Felismeri a jelzések szerepét.
Tisztában van a kontraszelekció fogalmával, hatásával a piaci kapcsolatokra.
Ismer hatékony ösztönzési rendszert.
	A tanult összefüggéseket alkalmazni tudja munkaerőpiaci körülmények között.


	Fontosnak tartja munkájában az ösztönzés különböző formáit.
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Értékelési rendszer:
1. Évközi tanulmányi követelmények:
A tananyag egységeinek megfelelően a kurzus elektronikus felületén megadott feladatok teljesítése, a tanórákon aktív csoportmunka. (A szerezhető pontszámok 50 %)

2. Vizsgakövetelmény: 
 Írásbeli tanulmány (8-10 oldal) annak bemutatása, hogy a tanultakat saját kutatási témakörében hogyan tudja hasznosítani. (A szerezhető pontszámok 50 %)

Az érdemjegy kialakítása a két rész összesített eredményei alapján: 
      0 - 49 % elégtelen
    50 - 61 % elégséges
    62 – 73 % közepes
    74 -  85 % jó
   86-100 % jeles



A tárgy oktatójának elérhetősége:	magdolna.daruka@uni-corvinus.hu
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